IRIS>JMK

2021-2027

Regionalni inovacni strategie
Jihomoravského kraje
2021-2027
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Regionalni inovacni strategie Jihomoravského kraje (RIS JMK nebo RIS) je zakladni koncepci Jihomoravského kraje
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1 / Domov globalné uspésnych podnikateld
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Mistné vlastnéné podniky predstavuji zakladni pilit ekonomické stability regionu. Jejich majitelé a feditelé zde Cini strategicka
rozhodnuti autonomné pravé diky lokalnimu vlastnictvi a schopnosti brat na sebe riziko. Akumuluji v regionu know-how a kapital.

Domov je spojeny s pocitem sounalezitosti a vazbou na misto, odkud c¢lovék pochazi. Podnikatelé se nezfidka stavi do role
lokalnich lidrd. Posiluji svou pozici diky spolupraci v ekosystému. Pfitomnost na globalnich trzich svédé¢i o podnikatelském
Uspéchu.

Pro podporu podnikani je stéZejni prace s firemnimi lidry. Smé&fujeme k tomu, aby v regionu Zily vzory Uspé&snych podnikatell
a sdilely svij pfib&h ve prospéch celku. Jsme vedeni vizi, Ze diky osvété a oslavé Uspéchl naroste prestiZz podnikani. Mladymi
lidmi bude vnimano jako mozna kariérni volba. Stane se zfetelnou soucasti DNA regionu.

expertd. Dale zkvalitnime systém konzultaéni podpory pro zaéinajici i zavedené firmy s ambici rlst. Bude pokryvat bezegvé
v8echny faze od prvotniho rlstu po $kalovani byznysu a mezinarodni expanzi.

Budeme stimulovat rozvoj odbornych komunit, propojovani a vzajemnou inspiraci firemnich lidrd mezi sebou. Pé¢e o podnikatelsky
ekosystém bude spodivat také v rozvoji jeho dalsich klicovych prvkd - aspirujeme na zvy$eni aktivity zkuSenych lokalnich
investorh a systematické formovani fyzického zazemi - podnikatelskych hubi — v regionu.

Velké firmy jsou zakladni soudasti vétsiny vyspélych inovaénich ekosystémd. Zahraniéni korporace ,,tahnou“ znalostni ekonomiku
také v JMK. Proto povazujeme za dllezité posilovat jejich provdzanost na mistni firmy i vyzkumné kapacity.

Predevsim dava smysl usilovat o lokalizaci strategickych funkci v produkénich retézcich. Zejména téch, které predchazi a navazuji
na vyrobu a které prinasi nejvyssi prfidanou hodnotu (vyzkum a vyvoj, design, obchod, marketing).

PFedni svétové firmy ukazuji prestiz a posiluji viditelnost regionu v zahraniéi. Maji znalost globalnich trh{, know-how a vzdélavaji
své zameéstnance.

Budeme podporovat mistni manazery zahrani¢nich firem, ktefi mohou posilovat provazanost na ekosystém, protoze pravé oni
jsou vyznamnou kotvou korporace do regionu a kanalem pro prenos know-how.

Diky tomu vznikne vice pfilezitosti vstupovat do strategickych partnerstvi (s vefejnym vyzkumem, startupy aj.) a pritahovat

pridané hodnoty v regionu.

3 / Mladi lidé pFipraveni ménit svét
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Potfeba, aby mladi lidé byli vybaveni kompetencemi pro fe$eni souéasnych a budoucich problémd, je stale citelné&j$i. Aktivni lidi
motivované se rozvijet povazujeme za zaklad oteviené a sebevédomé spolecnosti. Znamena to kvalitnéjsi studenty pro dalsi faze
vzdélavani a v disledkl kvalitnéjsi zaméstnance i odpovédnéjsi ob&any.

Jmenovité se jedna o schopnost iniciativné vyuzivat pFileZitosti, pfichazet s kreativnim fe§enim problémd, strategicky pfemyslet.
K tomu je nezbytné mit prehled o okolnim svété, ziskavat a kriticky vyhodnocovat informace s védomim socialni i environmentalni
odpovédnosti a etiky. Mit potfebné komunikacni dovednosti, socialni a emocni inteligenci, domluvit se svétovym jazykem, zvladat
spolupréci, dobfe se adaptovat a mit schopnost soustavné se udit, identifikovat a rozvijet svoje silné stranky, sv({j talent.

Budeme usilovat o to, aby vSichni mladi lidé v regionu méli pfileZitosti osvojit si vyjmenované dovednosti v mife jejich osobniho
maxima (i nad ramec zakladu). Nejen v Brné ale i $ir§im zazemi — jedna se o cil s nejvétSim geografickym zasahem.

Cilime primarné na skupinu zak@ z$ a S$. Na VS uz by méli mit studenti tyto dovednosti zaZité. Vnimame limity narodniho
systému Skolstvi, nasi ambici je v téchto limitech ovliviiovat zejména ucitele a feditele nabidkou aktivit a také inspirovat
a motivovat. Smérujeme ke kolektivnimu zavazku hlavnich regionalnich instituci odpovédnych za vzdélavani, ktery otevie cestu
novym pFistuptm.

4 / Dostatek odbornikti pro znalostni ekonomiku
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Smysl spodiva v pfipravé odbornikl pro perspektivni oblasti ekonomiky a v dlouhodobém narlstu podilu vysoce kvalifikovanych
pracovnich mist. Zejména jde o dovednosti shrnuté zkratkou STEAM (science, technology, engineering, arts, mathematics), které
kladou dlraz na propojenost oblasti poznani, uziti ziskavanych dovednosti a schopnost tvofit a prezentovat — zejména (nikoliv
v8ak vyluéné) u mladych lidi.

Usilujeme o to, aby se mladi lidé radi ucili, méli motivaci a nejlepsi podminky pro praktické poznani. Vystupujeme s ambici
veskrze plo$né nabidky kvalitniho vzdélavani ve STEAM na ZS§ a S$, doplnéné dostupnym neformalnim a zajmovym vzdélavanim.
Reflektujeme smérovani vzdélavaci politiky na narodni Urovni. Pfispivime k naplnéni vize RIS skrze zmény ve vzdélavani
ovlivnitelné lidmi v regionu.

Cilime na praktické vzdélavani spojené s vtazenim lidi z praxe do vyuky a zapojenim do formovani kurikul. Zaci musi pracovat
s problémy realného svéta, vyuka by je méla smérovat k provazani kompetenci a hledani feseni pro praktické problémy.

K tomu je nutné mobilizovat a podpofit pedagogy a rFeditele, instituce nabizejici zajmové a neformalni vzdélavani a popularizujici
védu. Navazat partnerstvi s aplikaéni sférou a odborniky z praxe, a diky tomu posilit relevanci a atraktivitu vzdélavani.

N

5 / Vyzkum s dopadem na byznys a spole¢nost

Excelentni vyzkum pfedstavuje oporu inovaéni vykonnosti vyspélych svétovych region( a ladkadlo pro talenty. Excelence se nutné
poji s vysokou mirou internacionalizace a mezinarodni otevienosti a otevira prilezitosti k uzsi provazanosti s aplikacni sférou.
Vérime, ze tyto parametry se vzajemné posiluji, nikoliv vylucuji.

Podstatou je posilit pravé vyzkum s dopadem, ktery méni svét, zivoty lidi a produkty firem. V JMK mame mnozstvi vyzkumnych
kapacit, ale stfidmé vysledkd, které jsou vyuzité pro aplikace. Chceme posilit roli vyzkumnych organizaci jako hybateld regionalniho
rozvoje a strategickych partnerd firem.

Strategii opirame o posilovani oblasti, ve kterych jsme dobfi a ve kterych ma mistni vyzkum mezinarodni rozmér. Strategicka
profilace je také cestou k dosazeni kritické velikosti a mezinarodni viditelnosti regionu v oblasti vyzkumu a vysokoskolského
vzdélavani.

Mistni vyzkumné prostfedi nesmi zlstat uzaviené podnétlm ze svéta a novym pfistuplm. Otevienou personalni politiku

a systematicky posilovanou mezinarodni atraktivitu povazujeme za kli¢ pro pfiliv a udrzeni nadéjnych talentl i etablovanych
védeckych Spicek.

Smyslem je dosdhnout vysoké odbornosti v oborech s relevanci pro klicova hospodaiska odvétvi regionu, kde koncentrace
firemnich aktérd skyta nejvice inovalnich pfileZitosti, a také vysokého impaktu pFi adresovani globalni vyzev. Skrze partnerstvi
nejlepsich védcd, firem a vefejného sektoru chceme ménit svét a Zivoty lidi k lepSimu.

6 / Otevieny a atraktivni inovaéni ekosystém
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Inovacni ekosystém utvari podminky, ve kterych se odehrava rozvoj predchozich oblasti. Definicnim znakem ekosystému je
vnitfni propojenost. Je nezbytna pro to, aby se aktéfi dokazali shodnout a spolupracovat na prinikovych cilech.

Atraktivita regionu je pfimo ovlivnéna kvalitou podminek pro ¢innost jednotlivcd i instituci. Jde o pfirozeny disledek jeho vysoké
otevienosti a pfivétivosti pro lidi a myslenky prichazejici zvenci.

Podstatou strategického cile je vytvaret prostredi, které bude stimulovat dal$i rist inovaéni vykonnostiregionu a jeho provazanosti
uvnitf i vné pfi zachovani jeho charakteru a autenticity.

Prostfedek k dosazeni cile vidime v posilovani identity inovacniho ekosystému, v povédomi o podilu inovaci a vyzkumu na jeho
prosperité. Cilem jednotné komunikace je, aby se o atraktivité regionu védélo. OdliSujeme se tim, ze vytvarfime skvélé misto
k Zivotu, zdzemi pro tvaréi lidi a prostor, kde je Uspéch na dosah.

Klicovou roli pfi napliiovani cile hraje moderni vefejna sprava privétiva pro mistni i pro cizince.

7 / #brnoregion jako laboratof budoucnosti
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jihomoravsky kraj

Soucasti vyspélého inovacniho ekosystému je i fakt, Ze je i navenek vidét, jaké konkrétni inovace zde vznikaji a jak jsou vyuzivané.
#brnoregion (spole¢na marketingova znacka pro Jihomoravsky kraj a mésto Brno) se tim stava pfikladnym mistem, které nabizi
kvalitni zazemi pro inovatory i v tom, Ze umoznuje jejich feseni v realném prostredi testovat a demonstrovat.

Budeme se systematicky zasazovat o to, aby vSechny prvky inovacniho ekosystému v Cele s vefejnou spravou mély ,hlad“ po
novinkach a ambici byt prakopniky a testovat nova fe$eni. Mésto a kraj se stavi do role nultého zakaznika pro firmy reagujici na
globalni vyzvy, verejna sprava je schopna odpovédné formulovat inovacni poptavku a byt partnerem pro vyvoj a testovani novych
feseni.

Budeme mistem, které cilené usiluje o to byt zelené, bezpec¢né a solidarni. K tomu prispivaji vSechny prvky ekosystému, je to
viditelné a je to citit v zivoté lidi. Pfedstavime a otestujeme chytré technologie pro udrzitelnou budoucnost.
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